
 

 

 
 
 
 
 

 Ausbildung FaBe Fachperson Betreuung 

 Fachrichtung FBA Kinderbetreuung 

 Ausbildungsdauer 3 Jahre 
 Jahrgang 2016-19 
 Fach BER Berufsrolle, Ethik, Rahmenbedingungen 
        
        
 Lehrjahr 2 
 Semester 3 / Herbstsemester 
   
 Thema/Inhalt Eltern und FaBe – Rechte und Pflichten 
        

 Anz. Lektionen 12-15  
     
 Leistungsziele Die Fachfrau Betreuung EFZ… 

Der Fachmann Betreuung EFZ… 
Tax. 

Stufe 

 aBK 4.1.2 beschreibt die eigene berufliche Rolle mit ihren Rechten und Pflichten und 
erkennt mögliche Rollenkonflikte. 

K3 

  4.1.3 erklärt den Sinn der Regelungen des Datenschutzes und der Schweige-
pflicht.  

K2 

  7.2.1 beschreibt Entwicklung und Professionalisierung der sozialen Berufe und der 
Betreuungsaufgaben.  

K2 

        

 Lehrmittel aBK K Berufsbild und Ethik Kap. 5 Elterliches Sorgerecht und vormund-
schaftliche Massnahmen 

    Kap. 6 Datenschutz und berufliche Schwei-
gepflicht 

    Kap. 7 Rechte und Pflichten von Arbeitneh-
menden 

     
 sBK KIN  -  
        

 Lehrmittel     
   
 Thema/Inhalt Spielerische Förderung planen und auswerten 
        

 Anz. Lektionen 21-25  
     
 Leistungsziele Die Fachfrau Betreuung EFZ… 

Der Fachmann Betreuung EFZ… 
Tax. 

Stufe 

 aBK 3.2.4 beschreibt verschiedene Möglichkeiten und Formen von Spielen für unter-
schiedliche Altersstufen und Gelegenheiten.  

K2 

  3.2.5 erklärt die Bedeutung von Spielen für die Entwicklung und Erhaltung der 
geistigen, psychischen und sozialen Fähigkeiten und Fertigkeiten. 

K2 
        

 Lehrmittel aBK B Animation, Spielen, Anleiten Kap. 2 Spielen 
     
 sBK KIN 1.4.1 beschreibt Raumkonzepte und Einrichtungen für entwicklungs-fördernde 

Lebens-, Lern- und Spielorte.  
K2 

  2.1.1 beschreibt das Konzept von Sequenzen und wendet es in Übungsbeispielen 
zur Erstellung eines Tagesplanes an.  

K3 

  2.1.2 erläutert, wie eine Wochenplanung ausgeführt wird. K2 
  3.1.2 beschreibt, wie Lernen und Entwicklung dokumentiert werden können.  K3 
  5.1.1 erläutert Inhalte und Umsetzung einer Entwicklungsplanung.  K3 
  5.1.2 plant und bereitet ausgewählte Sequenzen im Tagesablauf zielorientiert vor 

(z.B. Freispiel, geführte Spiele und Tätigkeiten, Haushaltarbeiten, Einzelbe-
treuung) und evaluiert sie.  

K3 

        

 Lehrmittel sBK A Umfeld- und Alltagsgestaltung Kap. 1 Raumgestaltung 
  sBK I Arbeitstechnik Kap. 1 Planungskompetenzen 
    Kap. 2 Entwicklungsberichte verfassen 
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 Lehrjahr 2 
 Semester 4 / Frühlingssemester 
   
 Thema/Inhalt Berufsrolle 
        

 Anz. Lektionen 18-20  
     
 Leistungsziele Die Fachfrau Betreuung EFZ… 

Der Fachmann Betreuung EFZ… 
Tax. 

Stufe 

 aBK 4.1.2 beschreibt die eigene berufliche Rolle mit ihren Rechten und Pflichten und 
erkennt mögliche Rollenkonflikte.  

K2 

  4.1.6 analysiert die eigene Berufswahl im Hinblick auf Motivation, Berufsbild und 
Berufsrealität.  

K4 

  4.1.7 beschreibt das eigene berufliche Profil (Wissen, Fähigkeiten, Fertigkeiten 
resp. Selbst-, Sozial- und Methoden-/Fachkompetenzen) und leitet daraus 
berufliche Perspektiven ab.  

 

  4.3.1 beschreibt Betreuung als ganzheitliche Aufgabe. K2 
  4.4.5 beschreibt den Beruf und die beruflichen Tätigkeiten der Fachfrau/des 

Fachmanns Betreuung.  
K2 

  7.1.3 erläutert die Dienstleistungsangebote der Organisationen im sozialen Be-
reich.  

K2 
        

 Lehrmittel aBK K Berufsbild und Ethik Kap. 2 Begleiten und Betreuen, das Hand-
werk einer/eines FaBe 

    Kap. 3 Die Ausbildung zur/zum FaBe 
    Kap. 4 Berufsrolle 
     
 sBK KIN  -  
        

 Lehrmittel     
        
        
 Lehrjahr 3 
 Semester 5 / Herbstsemester 
   
 Thema/Inhalt Werkzeuge der Zusammenarbeit 
        

 Anz. Lektionen 16-18  
     
 Leistungsziele Die Fachfrau Betreuung EFZ… 

Der Fachmann Betreuung EFZ… 
Tax. 

Stufe 

 aBK 4.2.8 zählt Grundprinzipien der Sitzungsvorbereitung auf.  K1 
  5.1.5 erläutert die Begriffe ‚Qualität' und ‚Effizienz’ in der Betreuungsarbeit. K3 
  6.1.1 beschreibt Grundsätze der Aktenführung.  K2 
  6.1.3 verfasst Berichte, Briefe und schulische Arbeiten mithilfe eines Textverarbei-

tungsprogramms.  
K3 

  7.1.6 beschreibt das Funktionieren von sozialen Organisationen mit Grundbegrif-
fen der Organisationslehre (z. B. Leitbild, Organigramm, Funktionendia-
gramm, Pflichtenheft, Ablauforganisation).  

K2 

        

 Lehrmittel aBK M Administratives Arbeiten Kap. 1 Sitzungen planen, vorbereiten, reali-
sieren, nachbearbeiten  

    Kap. 2 Aktenführung (Berichtswesen) 
    Kap. 4 Berichte, Briefe und schulische Arbei-

ten verfassen 
  aBK L Unternehmen mit sozialem Auftrag Kap. 1 Grundlagen der Betriebsorganisation 
    Kap. 2 Qualität der Arbeit im Unternehmen 

mit sozialem Auftrag 
     
 sBK KIN  -  
        

 Lehrmittel     
        
 Thema/Inhalt Pädagogische Handlungskonzepte 
        

 Anz. Lektionen 20-22  
     
 Leistungsziele Die Fachfrau Betreuung EFZ… 

Der Fachmann Betreuung EFZ… 
Tax. 

Stufe 

 aBK  -  
        

 Lehrmittel     
      
     
 sBK KIN 3.2.1 zählt pädagogische Handlungskonzepte auf (z. B. Froebel, Montessori, 

Freinet, Pikler, Situationsansatz) und erläutert sie in ihren Grundzügen.  
K2 

        
        

 Lehrmittel sBK F Psychologie Kap. 1 Pädagogische Handlungskonzepte 
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 Lehrjahr 3 
 Semester 6 / Frühlingssemester 
   
 Thema/Inhalt Gesellschaftliche Rahmenbedingungen 
        

 Anz. Lektionen 26-30  
     
 Leistungsziele Die Fachfrau Betreuung EFZ… 

Der Fachmann Betreuung EFZ… 
Tax. 

Stufe 

 aBK 7.1.1 erläutert die Artikel der Bundesverfassung (Art 12 und 41), welche die not-
wendigen sozialen Massnahmen für eine menschenwürdige Existenz be-
schreiben.  

K2 

  7.1.4 beschreibt die wichtigen Aspekte der schweizerischen Sozial-politik (z.B. 
AHV, IV, Ergänzungsleistungen, Sozialhilfe, Anspruch auf Hilfsmittel, Sub-
ventionen, Arbeitslosenversicherung) in Bezug auf die Anspruchsberechtig-
ten.  

K3 

  7.1.5 beschreibt verschiedene Finanzierungsgrundlagen (Subventionen, Tages-
satz, IV-Renten, Ergänzungsleistungen, Spenden usw.) und Grundbegriffe 
des Rechnungswesens (Budget, Kontenplan, Revision).  

K2 

        

 Lehrmittel aBK L Unternehmen mit sozialem Auftrag Kap. 4 Bundesverfassung und Sozialversi-
cherungen 

    Kap. 5 Finanzierung der Klienten und der 
Unternehmen mit sozialem Auftrag 

      
     
 sBK KIN  -  
        
        

 Lehrmittel     
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